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Tpyaosou Koaekc Poccumckon depgepauum,
ctatbAa 212. «O6a3aHHOCTU paboTopaTens
no obecneyeHunto 6e3onacHbIX YCN0BUIA U OXPaHbl TPyAa»

@ 0O6a3aHHOCTMH no obecneyeHuo 6e3onacHbIX
YCNIOBUM U OXpaHbl TpyAa BO3/1araloTcA Ha
pabotoparens.
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O6sa3aTenbHoe couuanbHOe CTpaxoBaHME OT HeCHACTHbIX C/ly4aeB Ha
npoussoAcTse u npodeccuoHanbHbIX 3ab6oneBaHuiA

~ M C auBapa 2000 ropma B Poccuinckon Pepepauum chopmuposancs
NPUHUUMNUNANBHO HOBbLIX MHCTUTYT COLMANIBHOIO CTPAXOBAaHUA TrpaXKAaH:
obasarenbHoe coumanbHOe CTPAXOBaHME OT HeCYaCTHbIX C/ay4yaeB Ha
npousBoacTBe n npodeccuoHanbHbiIX 3aboneBaHUn.

~ B B pamKax ocyw,ecTBIeHMA AAHHOrO BUAa CTPAXOBAaHMA PELUAlOTCA 3a4aum,
npeaycmatpusaloime COKpalieHne ypoBHA CMEPTHOCTU MU TpaBmaTusma OT
HEeCYACTHbIX C/ly4yaeB Ha Npou3BoAacTBe U NPodeccnoHaNbHbIX 3abonesaHuni,
a TaK)Xe NoBbllleHNne 3KOHOMUYECKON 3auHTepecoBaHHOCTU pabotopaTtenen
B Y/Ily4YLLUEHUU YC/IOBUN U OXPaHbI TPyAa.
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NeatenbHocTb PoHAa coumnanbHoOro ctpaxosaHusa Poccuiickoin Pepepauumn
NO COXPaHEHUIO 340P0BbA PaboTaloWMX rpaXkaaH

3a nepuogpg ¢ 2001 no 2014 roagbi
B paMKax npeaynpeautenbHbIX mep 3a cuet cpeacts PoHpa
nposeaeHbl MeponpuATUA

Ob6ecneyeHue NMpoBeaeHne oby4yeHusn
cpeacTeBammn no oxpaHe Tpyaa

VIH,D,VIBVI,D,yaHbHOﬁ \ 2,5 MnH. yen.
3alnTbI

25 MnH. vyen.

MpoBeaeHne oueHKH
ycrnoBumn Tpyaa
4,6 MnH. pabounx mect

MpoBepeHune
npodnnakTuyeckoro
nevyeHusi paboTHUKOB, NMpoBeaeHune
3aHATbLIX Ha paboTtax ¢ nepuoanYecKnx .
BpeaHbIMU Unu MeAMLMHCKUX
onacHbIMU OCMOTpOB .
NPOU3BOACTBEHHbLIMU 5,7 MnH. yen. .

c¢akTopamu
0,8 mnH. yen.
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CTpaxoBble c/1y4aun, 3aperucTpupoBaHHbIe
B UCNOJZIHUTENbHbIX opraHax ®CC PP

3a nepwuopg ¢ 2002 no 2014 rr. KONNYECTBO
CTpaxoBbIx cryyaes cHuaunocb Ha 59%
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2002 rop 2005 ron 2008 rop 2014
—o— - Bcero Hec4acTHkIX crny4aeB U npodgzadboneBaHun .

=& - HecYacTHbIle crnyvYau ¢ TAXenbIM UCXOOAOM
—4— - HECYaCTHEIE Cflly4Yau CO CMepPTENbHBIM UCXO4O0M
—4— - npocpeccuoHanbHble 3aboneBaHuUA
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NMpodeccuoHanbHblie 3aboneBaHnsA
No OCHOBHbIM BMAaMmM 3KOHOMMNYECKOU aeatenbHoctu, 2014 rop,

Bcero -7 268 npodeccuoHanbHbix 3abonesaHni

O6pabaTtbiBaloLee
npon3BOACTBO;
36%

[obbivya none3HbIX
MCKonaemMbIX
25 %

Opyrve Buabl
TpaHcnopT u 21 %

CBA3b

13 % CTpouTenbCcTBO
5%
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CTpyKTypa npodeccmoHanbHbiX 3a601eBaHUMN NOCTPaAaBLUMX

Papgukynonatusa
HewnpoceHcopHas NOACHUYHO-
norepsa cnyxa KpecTLoBOro
22 % YPOBHS
13 %

BubpaunoHHas
OoonesHb OT
T  BO3OencTBus
: JIOKanbHOMU "
ob6wen BuGpaummu
14%

Opyrvue Bnabl
npoc3aboneBaHumn

36 %

XpoHuyeckas

Gone3Hb Nerkux,
NMHeBMOKOHMO3bI OpPOHXUTLI

7% 8 %
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CoBepLUeHCTBOBaHUE cUCTeMbl 0653aTeNbHOro COLUaNbHOrO CTPaxoBaHUA OT
HecuYacCTHbIX C/lyyaeB Ha NPou3BOACTBe U NpodeccMoHaNbHbIX 3aboneBaHui

N3meHeHue NPUOPUTETHOCTU HanNpaBneHMt pabotbli PoHAA COUUANBHOTO
cTpaxoBaHua Poccuinckon Pepepaumm c obecnevyeHUA NOCTPafaBLUMX OT HECHACTHbIX
Cly4yaeB Ha npousBoAacTBe M npodeccMoHanbHbiX 3abonesaHun Ha JuHaHcoBoe
obecneuyeHne npeaynpeguTenbHbix meponpuaTMA U 3PPeKTUBHYIO peabunutauuio
nocTpaaasLwmx

OGecnieuenue IIpeaynpe:xaeHue

IIpeaynpexaenue PeaGuaunranus OGecneuenue Peabuauranus
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CoBepLueHCTBOBaHUE CUCTEMbI 0643aTe/IbHOrO COLMANAbHOIO CTPaXoOBaHUA OT
HecUYacCTHbIX C/lyyaeB Ha NPoU3BOACTBE U NpodeccMoHaNbHbIX 3aboneBaHui

‘ W «3aWwuTa BpEMEeHEM» — BPEMEHHbIA BbIBOA, 3aCTPAaXOBaHHOro U3
OonacHbIX U (MKN) BpeAHbIX YCI0BUI TPYAA NPU BbIABAEHUM PUCKA Pa3BUTUA
npodeccmoHanbHoro 3abonesaHua w nposeAeHne MaAKCUMA/IbHbIX
NPoPUNAKTUYECKUX  MEPONPUATUIA,  HaNpaBAEHHbIX Ha  NOJIHOe
BOCCTAaHOBJ/IEHME 340POBbA.

" WPe3ynbTaT: BO3BpalleHUEe 3acTPaxoBaHHbIX K nNpeXHeil TpypoBoun
AEATEeNbHOCTU 6e3 CHMKeHUA TPyaocnocobHoCTM.
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CoBeplLueHCTBOBaHUE CUCTeMbl 0683aTe/IbHOro COLMabHOro CTPaXxoBaHMA OT
HecYacTHbIX C/lyyaeB Ha NPOU3BOACTBE U NpodeccuoHaNbHbIX 3aboneBaHwiA

P CtumynupoBaHue paboTHUKOB, 3aHATbIX Ha paboTax ¢ BpegHbIMU MU
ONMaCHbIMU YCIOBUAMM TPYAA NPOAONKUTENbHOE BPEMA, Ha NPeKpaLleHue
paboTbl B AAHHDLIX YCNOBUAX NPU OOHAPYXXEHUU Y HUX HaAYaNbHbIX
npusHakos npodeccmoHanbHOro 3aboneBaHMA 3a cyeT HasHaAYeHUA
3aCTPaXOBaHHOMY eXXemMeCAYHO KOMNeHCaLMOHHOM BbINAaThbl.

// Pe3ynbTar: coxXxpaHeHue TpyaocnocobHoctn paboTHMKOB, COKpalieHue
C/ly4yaeB CTOMKOM yTpaTbl TPYAO0CNOCO6HOCTH

www.issa.int
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PasBuTtmne cnctembl KOMNAEKCHOM peabunurauun
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KomnnekcHaa peabuautauma auud, nocTtpagasiMx Ha MNpPoOM3BOACTBE,
nogpasymeBaeT HenpepbiBHOCTb LUMKAQ OCYLECTBIEHUA MeAULUHCKOW,
coumanbHoM U npodeccuoHanbHOU peabuautaumm ¢ obAsaTrenbHbIMm
«conpoBoXaeHuem» cneumanuctamm PoHga nocTpagasBlUero Ha Bcex 3Tanax

neyeHnAa C MOMeHTa HaCctynieHuna CTpaxosoro caiy4as.
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CrpaxoBaTtenb
( paboToparenn)

¥

CHMXeHne 3KOHOMUNYECKUxX
notepb NpousBoAcTBa

8

BO3MOXXHOCTb COXpaHeHus
KBanMpunMpoBaHHbIX
KagpoB, obecne4vyeHue

nepegaym onbita

L

CHMxeHue MaTepuarnbHbIX
3aTtpaT Ha obopyaoBaHue
paboumnx mect

L

Yyactue B co3gaHum
BasfioBOro HaLuuoHasribHoro
npoAykra

Jinyo, nocTtpapasllee
Ha Npou3BoACTBE

L 2

Bo3MOXHOCTb nony4yeHus
BbICOKOKa4YeCTBEeHHOM

KOMMJIEKCHOMN peabunutauumn
C UesNblo COXpaHeHUsi 340pPOBbA

L 2

Bo3aBpaweHue K

npodeccuoHanbLHON AeATeNbHOCTU C
MWHUManNbHbLIMU NOTEPSAMU ANA
300pOBbA U TPYAOCNOCOOHOCTH

L 2

CospaHue ycnosun ans
AOCTUXEHNA MaTepuanbHOWM
He3aBMCUMOCTHU

L

dopmupoBaHuMe NeHcumn

L

Ob6ecneyeHune u coxpaHeHue
«CceMenHoro» crartyca
nocTtpapaBLuero

L 2

CoxpaHeHue cTatyca akTUBHOIO
notpeburens
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Pe3ynbtat KOMNNAEKCHOMU peabunutauum

CrpaxoBLUK
(PCC PD)

8

OnTumMmM3aumn 3aTpar Ha
BbInnarty CTPaxoBoro
obecneyeHua u
Apyrve BbinnaTthbl

L

A hekTMBHOCTDL
pacxogoBaHuUsA CpeacTB
CTpaxoBLMKa

L

CHMXeHue nHBanugusaumm
paboTalowmx rpaxapaH

11



	Деятельность Фонда социального страхования Российской Федерации �по сохранению здоровья работающих граждан�� И.Г. Барановский,  �Руководитель Департамента страхования профессиональных рисков �Фонда социального страхования Российской Федерации, к.б.н.
	Слайд номер 2
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Деятельность Фонда социального страхования Российской Федерации� по сохранению здоровья работающих граждан
	Страховые случаи, зарегистрированные�в исполнительных органах ФСС РФ
	Профессиональные заболевания�по основным видам экономической деятельности, 2014 год
	Структура профессиональных заболеваний пострадавших
	Совершенствование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Совершенствование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Совершенствование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Развитие системы комплексной реабилитации
	Результат комплексной реабилитации

